wtorek, 3 listopada 2020 13:44

¢« Kosztorysy i harmonogramy - najwazniejsze elementy biznesplanu

Zestawienie wszystkich kosztéw, np.:
e Koszty pracy (wynagrodzenia, podatki i ZUS-y)
e Koszty materiatéw (na podstawie faktur, na podstawie indywidualnej wyceny)
o Koszty wynikajace z podatkdw i danin publicznych (np. przy budowie domu)
e Koszty dojazdu (jak inwestycja jest daleko)
-— o Koszty patentdw i licencji
e Koszty wyposazenia stanowisk
e Koszty najmu i dzierzawy
e Koszty wydziatowe.

Kosztorys - przyktad

Plan wdrozenia Rodzaj wydatkow Wartos¢ I 11 I v
wydatku kwalifikowanych ogélem kwartal kwartal kwartal kwartal
2006 2006 2006 2006
1 Zakup samochodu 15 000 15 000 0 0 0
dostawczego

2 Zakup materialow 5000 0 5000 0 0
biurowych

3 Zakup wyposazenia 7500 3500 0 4000 0
biurowego

Ogodtem 27 500 18 500 5000 4000 0
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o Kiedy otwieramy firme

e Kiedy budujemy dom

e Kiedy mamy w planach sie¢ przedsiebiorstw a wczesniej mieliSmy jeden oddziat
o Kiedy tworzymy infrastrukture - np.. Gminy, powiaty itp.

o Kiedy chcemy przewidzie¢ nasze wydatki

A To zestawienie ludzi i zadan oraz ich uporzadkowanie w odpowiedniej kolejnosci i
czasie.
Zeby utworzy¢ harmonogram musimy:
e Miec ludzi
e Mied rzeczy, zadania, polecenia itp.
e Wiedziec ile czasu poswiecimy na kolejne zadanie?
e Wiedzie¢ kto ma podja¢ sie tego zadania?
e Miejsce, w ktérym wykonujemy zadania.



Przyktad harmonogramu - wykres Gantt'a

Szydio Dominik
Kot Marek
Zajac Karolina
Gawet Pawel
Kowalska Paulina
Stoch Barbara
Marecki Marek
Jarosz Alicja
Rok Mornka
Marecki Pawel
Cicha Izabela
Drzewo Ignacy

Emol Janusz
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Kiedy chcemy sami mie¢ wszystko dobrze zorganizowane

Kiedy chcemy nada¢ pewng kolejnosé wielu dziataniom

Kiedy chcemy delegowac uprawnienia

Kiedy mamy ograniczony czas

Kiedy wiemy, ze musimy zrobi¢ wiele czynnosci w okreslonym czasie

Kiedy ubiegamy sie o dotacje, dofinansowania itd.

Kiedy chcemy, zeby uwazano nas za osoby uporzadkowane

Kiedy (jako pracodawca) musimy zarzadza¢ zespotem i stawia¢ wymagania oraz egzekwowac
efekty pracy



