32, Rola pracy w zyciu cztowieka

Praca - miara wysitku wlozonego przez cztowieka w wytworzenie danego
dobra; swiadoma czynnoéé polegajaca na wktadanym wysitku (dziatalnosé lub
oddziatywanie) cztowieka w celu osiagniecia zatozoneqgo przez niego celu;

czynnosci umystowe i fizyczne podejmowane dla realizacji zamierzonego celu.

Poprzez dziatalnosé pracy cztowiek tworzy wartosé ekonomiczna w postaci
towardw lub ustug., W pracy moga byé tez zastosowane czynnoéci lub

wtasciwoséci zwierzat, maszyn, narzedzi i materiatow,

Mdwia, ze .2adna praca nie hanbi’* — w ciagu zycia cztowiek moze wykonywad

vozne prace., Nie kazda =z nich jest adekwatna do jego wiedzy lub

umiejetnoéci, Dlaczego podejmujemy prace?

Istnieja trzy gtowne postawy wobec pracy:

 nastawienie punifywne - inacze) praca przymusowa, cztowiek postrzega
prace jako przymus, co wigze sie z traktowaniem pracy jako
niezgodne) z wola, stanowiace) efekt przemocy fizycznej, moralne) lub
ekonomiczne] (Takie nastawienie czedcie) wykazuja osoby, wykonujace
proste prace fizyczne i posiadajace stosunkowo niskie wyksztatcenie);

« nastawienie instrumentalne - praca jako warunek konieczny do
zaspokajania potrzeb - czlowiek traktuje prace jako érodek do
zaspokojenia potrzeb;

« nastawienie autoteliczne - gdy praca jest postrzegana jako wartosé,
cel sam w sobie, #rddto rozwoju osobistego, stuzy wartoéciom
wyzszym, Jjest sposobem zycia | wiaze sie ze sfera samorealizacji

W pracy zawodowej],

Cztowiek pozostajacy diugo bez zatrudnienia nie odczuwa jedynie braku
pieniedzy, Czuje sie wykluczony spotecznie, tzn, uwaza, ze jego wiedza |
doswiadczenie nie sa nikomu potrzebne, Prowadzi to do wielu nastepstw -
spadku samopoczucia, depres)i a nawel do groinych chordb, Kazdy z nas
chce byé potrzebny - to jedna 2z najwazniejszy potrzeb w ramach potrzeby

przynaleznosci,



