
35. Metody poszukiwania pracy czyli jak i gdzie szukać pracy?  

Poszukiwanie pracy, szczególnie gdy będzie to nasza pierwsza praca, jest
zajęciem trudnym i czasochłonnym. Nie ma skutecznego przepisu na szybkie
znalezienie  upragnionego  stanowiska,  ale  poniższe  działania  na  pewno
zwiększą Twoje szanse.

1. Zastanów się jakiego stanowiska poszukujesz? - Chcesz pracować w
zespole a może sam lub nawet zdalnie we własnym domu?

2.Oceń swoje kompetencje – to nic, że w wieku 18 lat nie masz 20 lat
doświadczenia  i  sterty  umiejętności.  Być  może  masz  konkretne
umiejętności i jesteś w tym zwyczajnie dobry/dobra.

3. Sprawdź w jakich  branżach  poszukiwani  są  pracownicy  –  przeglądaj
aktualne oferty oraz ewentualne trendy w „zawodach”. Warto wiedzieć
jak pokierować swoją karierą zawodową.

4. Uruchom  swoje  kontakty  osobiste  i  zawodowe  –  zapytaj  rodzinę,
dawnych znajomych, zawieraj znajomości na portalach na specjalistów.

5. Przeglądaj oferty z wielu źródeł – porównuj ogłoszenia i opinie o
pracodawcach.  W  ten  sposób  unikniesz  pracy  dla  oszusta  lub
znajdziesz interesujące ogłoszenie.

6. Przygotuj dokumenty potwierdzające Twoje doświadczenie – Forma CV
i listu motywacyjnego nie zależą od Twojego wieku. Umiejętności i
doświadczenie nie muszą być potwierdzone świadectwami i dyplomami.

7. Dokształcaj się – nawet, gdy szukasz pracy nie rezygnuj ze szkoleń i
innych form pozyskiwania wiedzy lub umiejętności. Wiele z nich jest
darmowych.

Gdzie znaleźć pracę? 

1. Portale  dla  specjalistów  –  to  doskonałe  medium,  które  skupia
zawodowców (nie tylko menedżerów, ale nawet rzemieślników). Oferty
pracy na takich portalach to szansa na pracę w renomowanej firmie.

2.W Urzędzie Pracy – obecnie jego rola sprowadza się do rejestracji
osób poszukujących pracę i  w organizowaniu szkoleń lub staży, ale
oferty z UP są uważane za „bezpieczne”.

3. Targi  pracy  lub  dni  otwarte  –  doskonała  szansa  na  bezpośredni
kontakt  z  pracodawcą,  krótką  rozmowę  i  pozostawienie  mu  swoich



„namiarów”;
4. Agencje  Pracy  Tymczasowej  –  to  pośrednicy,  którzy  potrafią

zorganizować prace krótkoterminowe (zwykle na zastępstwa).
5. Znajomi lub rodzina – przedsiębiorczy znajomi lub rodzina to skarb. 

Skąd wziąć doświadczenie?

Jeżeli  zależy nam na udokumentowaniu naszego doświadczenia  to musimy
pamiętać żeby było ono poświadczone przez obcą osobę. Takim dokumentem
może być po prostu list polecający od kogoś, komu wyświadczyliśmy kilka
usług.  Bardziej  profesjonalne  dowodu  naszego  doświadczenia  uzyskamy
dzięki  stażom,  praktykom  czy  nawet  poprzez  wolontariat.  Dokumenty
poświadczające udział w nich mają taką samą moc jak świadectwa pracy.

Znaczenie referencji!

Zbieranie  opinii  o swojej  pracy  ma wpływ na karierę zawodową. Jeżeli
uważasz,  że  dobrze  pracowałeś/łaś  w  dotychczasowej  pracy  nie  zrywaj
kontaktów z byłymi współpracownikami lub szefem. Jeżeli opuszczasz pracę
z poświadczeniem, że byłeś dobrym i sumiennym pracownikiem zwiększasz
szansę na lepsze stanowisko w innej firmie.

Jak sprawdzić pracodawcę?

Przed rozpoczęciem pracy zawsze warto sprawdzić przyszłego pracodawcę.
W dobie powszechnego dostępu do informacji można uzyskać informację o
wysokości wynagrodzenia, atmosferze w pracy czy o przestrzeganiu prawa.
Jeżeli już podjęliśmy pracę warto po upływie pierwszego miesiąca wysłać
zapytanie do ZUS i US o to czy składki zostały opłacone i zaliczki na
podatek. To nic nie kosztuje a uchroni nas przed „niespodzianką”.


